
 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О ПРОВЕДЕНИИ ЕЖЕГОДНОГО РЕЙТИНГА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ЭКСПЕРТОВ PRO BONO УПОЛНОМОЧЕННОГО ПО ЗАЩИТЕ ПРАВ 

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ В ГОРОДЕ МОСКВЕ  

«PRO BONO-300» 

 

1. Общие положения  

 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения 

ежегодного рейтинга деятельности экспертов Pro bono-300 (далее - Рейтинг), 

участвующих в работе Уполномоченного по защите прав предпринимателей в 

городе Москве (далее - Уполномоченный).  

1.2. Рейтинг формируется для стимулирования активной и эффективной 

работы экспертов Pro bono, повышения качества оказываемой ими помощи в 

защите прав и законных интересов субъектов предпринимательской 

деятельности и (или) при подготовке мотивированных предложений о 

внесении изменений в законодательство, а также для объективной оценки 

вклада каждого эксперта в деятельность Уполномоченного.  

 

2. Цель Рейтинга  

 

Признание и поощрение лучших экспертов, активно занимающихся Pro 

bono деятельностью, оказывающих Уполномоченному содействие в 

осуществлении его деятельности, в том числе, но не ограничиваясь, в полном, 

всестороннем и объективном рассмотрении обращений предпринимателей, 

объединений предпринимателей и реализации предложений по 

совершенствованию законодательства в сфере предпринимательства.  

 

3. Условия участия  

 

3.1. К участию в Рейтинге допускаются члены (резиденты) экосистемы 

Уполномоченного и иные эксперты, занимающиеся оказанием 

консультационной и иной профессиональной экспертной помощи на 

безвозмездной основе: адвокаты, юристы, преподаватели вузов, экономисты, 

финансисты, оценщики, арбитражные управляющие, другие лица, 

обладающие соответствующими познаниями.  

3.1.1. Отсутствие соглашения с Уполномоченным об оказании экспертной 

помощи, а также осуществление деятельности вне территории города Москвы, 

не является препятствием для участия в Рейтинге. 

3.2. Участниками рейтинга заполняются электронные анкеты на сервисе 

Yandex Forms по ссылке, опубликованной на официальных информационных 

ресурсах Уполномоченного. 

Иное взаимодействие участников с организаторами Рейтинга  осуществляется 

по тел.: +7(927) 626-58-01 и/или по эл. почте: info@probono-300.ru.  

3.3. Количество направляемых анкет не ограничено. 
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4. Структура рейтинга 

 

4.1. По результатам оценки поданных выявляются лучшие эксперты в 

следующих номинациях: 
 

- Экономика, финансы и налоги;  

- Уголовное право и процесс 

- Искусственный интеллект, цифровое право, блокчейн и цифровые активы;  

- Строительство, недвижимость и ЖКХ  

- Импортозамещение и инвестиции  

- Защита бизнеса от банкротства  

- Трудовое право 

- Корпоративное право 

- Таможенное право  

- Интеллектуальное право 

- Международные проекты  

- Государственные и конкурентные закупки  

- Медицина и фармацевтика  

- Разрешение судебных споров 

- Административное и исполнительное производство 

- Образование 

- Защита при проверках (КНД) 

- Земельно – имущественные споры 

- Защита прав в сфере миграции 

- Медиация 

- Социальная ответственность: Лидер Pro Bono-платформ 

- Выстраивание межрегионального сотрудничества и делового партнёрства 

между Москвой и новыми субъектами Российской Федерации. 

 

 

4.2. Анализ и оценку поступивших анкет осуществляет Экспертный совет в 

соответствии с Регламентом (раздел 8 настоящего Положения). Персональный 

состав которого определяется Уполномоченным (Приложение 1). 

4.3. По итогам оценки представленных заявок Экспертный совет выбирает 3 

(трех) победителей из участников Рейтинга в каждой из номинаций. 

4.4. Количество экспертов в номинациях не лимитировано и зависит от 

набранных при оценке баллов и количества поданных анкет.  

4.5. Эксперты в каждой группе Рейтинга располагаются в алфавитном 

порядке.  

4.6. Экспертный совет вправе по результатам рассмотрения поданных 

экспертами заявок учредить по своему усмотрению специальные номинации, 

включая, но не ограничиваясь, следующие: 
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- «Лучшая инициатива года»  

- «Долгосрочное партнерство»  

- «Эффективная правовая помощь»  

- «Инновационные подходы в защите» 

- «Международное сотрудничество»  

- «Обучение и просвещение»  

- «Будущее права»  

- «Лучший молодой эксперт»  

- «Наставничество»  

- «Лидеры общественного обсуждения»  

- «Лидеры законотворчества» 

- «Женское лидерство» 

- «Связи с общественностью и СМИ» 

 

Выбор победителей в специальных номинациях производится Экспертным 

советом по критериям, перечисленным в разделе 6 настоящего Положения. 

 

4.7. Оргкомитет Рейтинга и Экспертный совет оставляют за собой право 

определить по результатам исследования иные специальные номинации, не 

предусмотренные п. 4.6 настоящего Положения, чтобы отметить экспертов за 

выдающуюся работу по какому-либо из направлений деятельности. 

 

5. Сроки сбора и проверки анкет  

 

5.1. Решение о проведении Рейтинга и начале приема анкет принимается 

Уполномоченным и оформляется соответствующим распорядительным актом 

(приказом).   

5.2. Старт подачи анкет – не позднее 1 августа года проведения Рейтинга. 

5.3. Окончание подачи анкет – 1 октября года проведения Рейтинга. Анкеты, 

переданные после окончания срока подачи, не могут быть оценены должным 

образом, так как это затрудняет возможность получения обратной связи от 

участников рейтинга. Экспертный совет не гарантирует рассмотрения анкет, 

направленных после установленного срока окончания их подачи. 

5.4. Экспертный совет проводит качественный анализ поданных анкет и 

определяет победителей в течение IV квартала года проведения Рейтинга.  

5.5. Экспертный совет оставляет за собой право снять с рассмотрения любую 

поданную в Рейтинг заявку без объяснения причин.  

 

 

6. Критерии оценки  

 

6.1. Профессиональная деятельность:  

6.1.1. Проведение экспертиз по жалобам предпринимателей на нарушения 

прав и законных интересов.  

6.1.2. Проведение экспертиз, связанных с законотворческой деятельностью.  
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6.1.3. Подготовка проектов НПА, мотивированных предложений по 

совершенствованию законодательства.  

6.1.4. Участие в подготовке заключений по ОФВ, ОРВ. 

 

6.2. Активность в Экосистеме Уполномоченного:  

6.2.1. Участие в работе Советов, Центров, Рабочих групп, Общественных 

приемных при Уполномоченном.  

6.2.2. Участие в мероприятиях Уполномоченного (форумы, бизнес-завтраки).  

6.2.3. Участие в совместных приемах с прокурорами административных 

округов Москвы.  

6.2.4. Участие в посещении предпринимателей, находящихся в СИЗО.  

6.2.5. Участие в проектах Уполномоченного (волонтерство, МШЮ).  

 

6.3. Внешняя активность:  

6.3.1. Участие от имени Уполномоченного в публичных мероприятиях 

(съездах, конференциях, форумах, круглых столах и т.д.).  

6.3.2. Участие от имени Уполномоченного в заседаниях Госдумы, Совета 

Федерации, в Общественных и экспертных советах ОИВ.  

 

6.4. Медийная активность:  

6.4.1. Упоминание в СМИ, в связи с деятельностью в Экосистеме 

Уполномоченного.  

6.4.2. Упоминание в СМИ, в связи с собственной профессиональной 

деятельностью.  

6.4.3. Публикации в профильных и специализированных изданиях.  

 

6.5. Другое, не связанное с деятельностью в Экосистеме:  

6.5.1. Наличие ученой степени (звания).  

6.5.2. Участие в судах (защита прав и законных интересов предпринимателей). 

6.5.3. Преподавательская деятельность. 

6.5.4. Опыт общественной деятельности, взаимодействие на условиях Pro bono 

с бизнес-уполномоченными в иных регионах. 

 

 

6.6. Период, в рамках которого оценивается деятельность эксперта, составляет 

1 (один) календарный год от даты начала сбора заявок на участие в Рейтинге в 

предшествующем году.1 

 

7. Регламент работы Организационного комитета 
 

7.1. Организационный комитет (далее - Оргкомитет) — постоянно 

действующий коллегиальный орган, ответственный за формирование и 

ведение рейтингового списка лучших экспертов Pro Bono, оказывающих 

юридическую помощь предпринимателям на безвозмездной основе 

                                                                 
1 Период оценки деятельности экспертов в 2025 году может быть установлен в иных временных рамках 
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7.2. Состав оргкомитета утверждается Уполномоченным по правам 

предпринимателей города Москвы. 

7.3. Количество членов: 5-15 человек. 

7.4. Основными задачами Оргкомитета являются: 

7.4.1. формирование методологии и критерий оценки показателей; 

7.4.2.  организация сбора данных и взаимодействие с Экспертным советом; 

7.4.3.  анализ результатов и формирование итогового рейтинга; 

7.4.4.  разрешение спорных вопросов. 

 

8. Регламент работы Экспертного совета 
 

8.1. Экспертный Совет является коллегиальным органом, формируемым 

Уполномоченным по защите прав предпринимателей города Москвы для 

определения рейтингового списка лучших экспертов Pro Bono, оказывающих 

квалифицированную помощь Уполномоченному на безвозмездной основе. 

8.2. Экспертный совет формируется на период проведения Рейтинга. 

8.3. Членство в Экспертном совете осуществляется на добровольной основе, 

без вознаграждения. 

8.4. Экспертный совет состоит из Председателя и членов. Председателем 

Экспертного совета является Уполномоченный. 

8.5. Для участия в работе Экспертного совета привлекаются представители 

адвокатского и судейского сообществ, органов законодательной и 

исполнительной власти, представители научного и юридического сообществ, 

представители ВУЗов, общественные деятели, иные профильные эксперты 

8.6. Количество членов Экспертного совета — двадцать человек. 

8.7. Критерии оценки участников Рейтинга определены в п.6 настоящего 

Положения. 

 

9. Награждение и публикация  

 

9.1. Награждение участников рейтинга происходит в торжественной 

обстановке в рамках специального мероприятия, организованного 

Уполномоченным, либо, по согласованию, на иной площадке.  

9.2. Оргкомитет направляет участникам Рейтинга, включенным в номинации 

Рейтинга, приглашение на церемонию награждения в срок не позднее 30 

календарных дней до его проведения.  

9.3. Публикация результатов рейтинга будет доступна на сайте 

Уполномоченного https://business-ombudsman.mos.ru.  

9.4. Символика рейтинга для маркетинговых материалов доступна по ссылке.  

 

10. Заключительные положения 

  

8.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения, 

оформляемого приказом Уполномоченного.  

8.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся 

соответствующим приказом Уполномоченного.  
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8.3. Споры и разногласия, возникающие в процессе формирования и 

использования рейтинга, разрешаются Экспертным советом.  

__________________________________________________________________ 


